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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender los conocimientos relativos a los
Conceptos de disefio grafico, metodologia del proyecto grafico e identidad visual corporativa.
También el aplicar esos conocimientos a la implantacion de la imagen corporativa de una
empresa o un producto.

Que los estudiantes tengan la capacidad para reunir los elementos que participan en el proceso
de elaboracion de mensajes graficos, aplicando juicios y criterios para el disefio grafico.

Que los estudiantes puedan transmitir las soluciones de los problemas gréficos, aplicando los
conceptos fundamentales que definen la identidad visual de una marca, logotipo etc.

Que hayan desarrollado habilidades de aprendizaje que les permitan emprender las asignaturas
posteriores con un alto grado de autonomia.
2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Haber cursado las asignaturas de Expresion grafica l y Il 'y Analisis de la formay el color | y II.
2.2. Descripcion de los contenidos

e Conceptos de disefio gréafico

¢ Metodologia del proyecto gréfico
e Identidad visual corporativa
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2.3. Contenido detallado

1. Conceptos basicos

Herramientas para el Disefio Grafico: programas de mapas de bits vs vectores.
Principios de composicion.

Uso de rejillas.

Color. Pantone, CMYK y RGB.

Tipografia.

Composicion tipografica.

2. ldentidad Visual Corporativa
Naming.

Logotipo, isotipo y marca.

Estrategias para crear una marca.
Manual de Identidad Visual Corporativa.

3. Disefio Editorial

Principios gréficos aplicados al disefio editorial
Maquetacion de documentos

Cuadernillos y sistemas de encuadernacion

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Utilizacion de software: Adobe Photoshop. Los alumnos, de manera
individual, realizaran una serie de ejercicios practicos que les ayude a comprender el
funcionamiento del programa, asi como a aplicarlo en su trabajo.

Actividad Dirigida (AD2): Utilizacion de software: Adobe lllustrator. Los alumnos, de manera
individual, realizaran una serie de ejercicios practicos que les ayude a comprender el
funcionamiento del programa, asi como a aplicarlo en su trabajo.

Actividad Dirigida (AD3): Utilizacion de software: Adobe InDesign. Los alumnos, de manera
individual, realizaran una serie de ejercicios practicos que les ayude a comprender el
funcionamiento del programa, asi como a aplicarlo en su trabajo.

2.5. Actividades formativas

Clases de teoria y problemas: (1.8 créditos ECTS; 45 h; 100% presencialidad) Leccién magistral
gue se complementa con la resolucion de problemas y ejemplos por parte del profesor.

Practicas: (0.6 créditos ECTS; 15 h; 100% presencialidad) Clases practicas a realizar por el
alumno y supervisadas por el profesor.

Trabajo de asignatura. (1.4 créditos ECTS; 35 h; 0% presencialidad). Los alumnos realizaran y
entregaran un proyecto concreto, propuesto por el profesor.

Tutorias: (0.4 créditos ECTS; 10 h; 100% presencialidad) Consulta al profesor por parte de los
alumnos sobre la materia.

Estudio individual: (1.8 créditos ECTS; 45 h; 0% presencialidad) Estudio individual del alumno.
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2.Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Participacion, practicas, proyectos o trabajo de asignatura 20%
Examenes parciales. 20%
Examen final. 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacioén Porcentaje
Practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria 20%
Examen final 80%

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final tanto en convocatoria ordinaria como en extraordinaria.

Se conservara la nota de actividades aprobadas para posteriores convocatorias en curso
académico. En convocatorias siguientes, habra que repetirla.

Es potestad de la profesora solicitar y evaluar de nuevo la memoria individual, si no ha sido
entregada en fecha, no ha sido aprobada o se desea mejorar la nota obtenida.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.
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Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningiin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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Otros recursos

http://www.unostiposduros.com

http://www.indexgrafik.fr

http://www.aiga.org

https://dimad.org
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